


คำนำ 

ตามที่ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดนราธิวาส จัดทำโครงการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลโดย กอ.รมน. ภายใต้งานบริหารจัดการขับเคลื่อนแผนงานตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน งบประมาณ 
๒๕๖๖ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดนราธิวาส ได้กำหนดแผนปฏิบัติการฯ  จำนวน ๕ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  2) แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            
3) แผนการป้องกันและแก้ไขความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  4) การเสริมสร้างสุขภาวะ/การ
สาธารณสุขระดับตำบล 5) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

เพื่อให้การดำเนินโครงการกำกับติดตามและประเมินผลโดย กอ.รมน. ภายใต้งานบริหารจัดการ
ขับเคลื ่อนแผนงานตำบลมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง จึงจัดทำ
แผนปฏิบัติการระดับตำบล โครงการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ภายใต้งานบริหารจัดการขับเคลื่อนแผนงาน
ตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน ของ กอ.รมน. จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ขึ้น 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

๑.ประวัติความเป็นมาของตำบลแม่ดง 
ตำบลแม่ดง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอแว้ง เดิมอยู่ในตำบลฆอเลาะ เมื่อปี 2523 

ได้แยกออกเป็นตำบลแม่ดง 

       คำว่า “แม่ดง แปลว่า นางไม้” ชื่อนี้เป็นชื่อของต้นไม้ชนิดหนึ่ง ในสมัยเมื่อประมาณ 50 ปีก่อน
เป็นต้นไม้ที่มีขนาดใหญ่มาก ติดปากชาวบ้านตลอดมา จนเป็นชื่อของหมู่บ้านหนึ่งในตำบลแม่ดง  ปัจจุบันตำบล   
แม่ดง ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน คือ 
  หมู่ที่ 1 บ้านจือแร 
  หมู่ที่ 2 บ้านตอแล 
  หมู่ที่ 3 บ้านยะหอ 
  หมู่ที่ 4 บ้านควนกาแม 
  หมู่ที่ 5 บ้านแม่ดง 
  หมู่ที่ 6 บ้านบาเละ 
  หมู่ที่ 7 บ้านเปราะห์ 

2. สภาพทั่วไป 
  2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะที่ตั้ง อาณาเขตและเขตการปกครอง 
  - ที่ตั้ง/พื้นที่  
   ตำบลแม่ดง อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส มีพื้นที่ทั ้งสิ ้นประมาณ 37,828.15 ไร่ 
(60.525 ตารางกิโลเมตร) เป็นพื้นที่ทางการเกษตร ประมาณ 35,000 ไร่ ดินส่วนใหญ่มีสภาพอุดมสมบูรณ์ 
  - อาณาเขต 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตตำบลแว้ง   อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
   ทิศใต้  ติดต่อกับเขตตำบลโละจูด  อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตตำบลมาโมง   อำเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส  
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตตำบลฆอเลาะ อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
  - เขตการปกครอง 
   ตำบลแม่ดง ประกอบด้วย หมู่บ้านจำนวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 
   หมู่ที่ 1  บ้านจือแร (นายอับดุลอาซิ  มะยูโซ๊ะ  ผู้ใหญ่บ้าน) 
   หมู่ที่ 2  บ้านตอแล (นายกอเซ็ง  มูซอ       กำนัน) 
   หมู่ที่ 3  บ้านยะหอ (นายมูฮำมัดซุกรี สมะแอ   ผู้ใหญ่บ้าน) 
   หมู่ที่ 4  บ้านควนกาแม (นายวีรศักดิ์  ยาลี  ผู้ใหญ่บ้าน) 
   หมู่ที่ 5  บ้านแม่ดง (นายสัญชัย  อะลีละ  ผู้ใหญ่บ้าน) 
   หมู่ที่ 6  บ้านบาเละ (นายอาสมี  สะมะแอ  ผู้ใหญ่บ้าน) 
   หมู่ที่ 7  บ้านเปราะห์ (นายนูเด็ง  บินอาแวกือแฉะ ผู้ใหญ่บ้าน) 
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  2.2 ประชากร 
   จำนวนประชากรแยกเป็นรายหมู่บ้าน ตามเพศ จำนวนครัวเรือน ลำดับจำนวน
ประชากรข้อมูลราษฎร ที่ทำการปกครองอำเภอแว้ง ณ วันที่ 1 เดือนเมษายน 2566 

ตาราง : แสดงช่ือหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือนและจำนวนประชากร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวนประชากร (คน) จำนวนครัวเรือน 

หลัง ชาย หญิง รวม 
1 บ้านจือแร 837 906 1,743 490 
2 บ้านตอแล 428 432 860 188 
3 บ้านยะหอ 964 961 1,925 413 
4 บ้านควนกาแม 411 413 824 190 
5 บ้านแม่ดง 340 331 671 161 
6 บ้านบาเลาะ 336 342 678 159 
7 บ้านเปราะห์ 267 302 569 114 

รวม 3,583 3,687 7,270 1,715 
 

2.3 อาชีพ 
 ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลแม่ดง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำสวนยางพารา ทำงาน

ผลไม้ เช่น ลองกอง เงาะ ทุเรียน ข้าวโพด และพืชผักต่าง ๆ  
 ส่วนการเลี้ยงสัตว์ไว้ใช้งาน และบริโภคเอง เช่น โค กระบือ เป็ด ไก่ และปลาน้ำจืด เป็น

ต้น รายได้เฉลี่ยค่อนข้างต่ำ 
2.4 ภูมิประเทศ 
 โดยทั่วไปของตำบลแม่ดง (มีความลาดเอียง, ที่ราบ, ภูเขา ฯลฯ) มีทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 42 ผ่านทางทิศตะวันออก แหล่งน้ำที่สำคัญ ได้แก่ คลองแว้ง ซึ่งเป็นคลองหลักไหลผ่านทางทิศเหนือ 
และยังมีหนองน้ำและอ่างเก็บน้ำ ได้แก่ 

 1. คลองแว้ง เป็นลำคลองที ่ประชาชนสามารถนำน้ำไปใช้ทั้งอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร มีน้ำไหลตลอดปี แต่ฤดูร้อนมีน้ำน้อย 

 2. บึงจือแร (หมู่ที่ 1) มีเนื้อที่ประมาณ 131 ไร่ กรมชลประทานได้ขุดลอกทำเป็นบึง
สาธารณะ และปล่อยพันธุ์ปลาต่าง ๆ เพ่ือให้ราษฎรบริโภค รวมทั้งน้ำใช้ในการเกษตร นอกจากนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ดงกำลังปรับปรุงเป็นเหล่งท่องเที่ยว 

 3. บึงแม่ดง (หมู่ที่ 5) มีเนื้อที่ประมาณ 30 ไร่ กรมชลประทานได้ขุดลอก และปล่อย
พันธุ์ปลาต่าง ๆ เพื่อให้ราษฎรบริโภค เป็นต้น 

2.5 ทรัพยากรธรรมชาติ  
 - บึงจือแร สภาพเดิมเป็นบึงน้ำจืดธรรมชาติ มีทางเดินรอบริมฝั่ง เป็นป่าไม้ทึบ และมี

สวนยางพาราเป็นวงรีตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านจือแร มีเนื้อท่ีประมาณ 131 ไร่ น้ำในบึงลึกประมาณ 1.5 เมตร เป็นที่อยู่
อาศัยของปลานานาชนิด มีเต่า ตะพาบน้ำ ฯลฯ ปัจจุบันได้ดำเนินปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ 

 - บึงแม่ดง เป็นบึงน้ำจืด รูปร่างลักษณะเป็นวงรี ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลแม่ดง มีเนื้อที่ 30 
ไร่ กำลังปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคตต่อไป 
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2.6 สภาพทางสังคม 
 การศึกษา 
  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ฯ  จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
  1. ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดจะมาแกะ หมู่ที่ 1 บ้านจือแร ตำบลแม่ดง 
   โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัด สพฐ.เขต 2 จังหวัดนราธิวาส 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
  1. โรงเรียนบ้านตอแล โดยนางสาวรอมือละ  หามะ  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน

  
  2. โรงเรียนบ้านยะหอ โดยนายปาเดอลี  เจ๊ะอาลี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
  3.โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง โดยนายสุพล  วาสแสดง  
     เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
  4. โรงเรียนบ้านแม่ดง โดยนายปัณณวัตน์  แก้วทอง เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนฯ จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
  1. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลแม่ดง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านจือแร ตำบลแม่ดง 
  โรงเรียนตาดีกา จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ 
  1. โรงเรียนตาดีกาอัรเราะห์มะห์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านจือแร ตำบลแม่ดง 
  2. โรงเรียนตาดีกายาดีด ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านตอแล ตำบลแม่ดง 
  3. โรงเรียนตาดีกานูรูลอิลซาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านยะหอ ตำบลแม่ดง 
  4. โรงเรียนตาดีกาอัรรอซีดี (นิคมเก่า) ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านควนกาแม ตำบลแม่

ดง 
  5. โรงเรียนตาดีกาอัลอะห์มาดี (ตชด.446) ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านควนกาแม ตำบลแมด่ง 
  6. โรงเรียนตาดีกานะห์ดอตูลอิสลามียะห์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านแม่ดง ตำบลแม่ดง 
  7. โรงเรียนตาดีอิสตีกอมะห์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบาเละ ตำบลแม่ดง 
  8. โรงเรียนตาดีกาบาร์โฮม ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านเปราะห์ ตำบลแม่ดง 

 ศาสนา 
  - มัสยิด 8 แห่ง - มัดราเซาะห์  11 แห่ง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
/มัสยิด. . .  

มัสยดิอัรเราะห์มะห์ หมู่ 1                 มัสยิดยาดีด หมู่ 2                   มัสยิดนูรลุอิหซาน หมู่ 3               มัสยิดอัลอะห์มาดี หมู่ 4 

มัสยดิมัสยิดอัลรอซีดี หมู่ 4     มัสยิดนะห์ฎอตลุอิสลามมียะห์ หมู่ 5      มัสยิดอิสตีกอมะห์ หมู่ 6                  มัสยิดบาร์โฮม หมู่ 7 
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มัสยิดและรายช่ือผู้นำศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  

 
 

ชื่อมัสยิด รายช่ือผู้นำศาสนา 
ม.1 มัสยิดอัรเราะห์มะห์ โต๊ะอีหม่าม นายแวยิบ  การียา 
 คอเต็บ นายมะซากี  ลีเป็ง 
 บินหลั่น นายมามะ  บินนาปี 
ม.2 มัสยิดยาดีด โต๊ะอีหม่าม นายเจ๊ะแว  สะมะแอ 
 คอเต็บ นายมะยูโซ๊ะ  มูดอ 
 บินหลั่น นายมามุ  อารง 
ม.3 มัสยิดนูรุลอิหซาน โต๊ะอีหม่าม นายยะห์ดี  เจ๊ะโซ๊ะ 
 คอเต็บ นายซำรี  อาแด 
 บินหลั่น นายสุไลมาน  เจ๊ะอาแว 
ม.4 มัสยิดอัลอะห์มาดี (หน้ากองร้อย) โต๊ะอีหม่าม นายแวหะมะ  แวอาแซ 
 คอเต็บ นายอายุ  สะมะแอ 
 บินหลั่น นายอับดุลเลาะ  สะมะแอ 
     มัสยิดอัลรอซีดี (นิคมสร้างตนเองแว้ง) โต๊ะอีหม่าม นายซูลกิฟลี  มูดอ 
 คอเต็บ นายอุสมาน  ดาฮารี 
 บินหลั่น นายนิเลาะ  นิกา 
ม.5 มัสยิดนะห์ฎอตุลอิสลามมียะห์ โต๊ะอีหม่าม นายมาหามะ  อาแว 
 คอเต็บ นายบือราเฮง  ปะจูเลาะ 
 บินหลั่น นายวารี  เจ๊ะตือเง๊าะ 
ม.6 มัสยิดอิสตีกอมะห์  โต๊ะอีหม่าม นายสะอูดี เจ๊ะแห 
 คอเต็บ นายสะรี  รอแม 
 บินหลั่น นายรอซาลี  สะอิ 
ม.7 มัสยิดบาร์โฮม โต๊ะอีหม่าม นายการียา  นาแว 
 คอเต็บ นายลอดิง  อาแซ 
 บินหลั่น นายดือเลาะ  มือเยาะ 

 
 สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 3 แห่ง ได้แก่ 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านยะหอ รับผิดชอบ 2 หมู่บ้าน 

คือ หมู่ที่ 1 บ้านจือแร และหมู่ท่ี 3 บ้านยะหอ 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านควนกาแม รับผิดชอบ 2 

หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 2 บ้านตอแล และหมู่ท่ี 4 บ้านควนกาแม 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแม่ดง รับผิดชอบ 3 หมู่บ้าน 

คือ หมู่ที่ 5 บ้านแม่ดง, หมู่ที่ 6 บ้านบาเละ และหมู่ที่ 7 บ้านเปราะห์ 
 

 

 

 

/ความปลอดภยั. . .  
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     1. จุดยุทธศาสตร์สิงห์ดง สถานีตำรวจภูธรบูเก๊ะตา ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  
                                                        บ้านแม่ดง ตำบลแม่ดง 
     2. ชุดคุ้มครองตำบลแม่ดง (ชคต.) ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบาเละ ตำบลแม่ดง 

2.7  การบริการขั้นพื้นฐาน 
การคมนาคม 

     1. ถนนทางหลวงที่ผ่าน คือ ถนนแว้ง (บูเก๊ะตา) – สุไหงโก-ลก 
     2. ตำบลแม่ดงมีถนนสายหลัก (ลาดยาง) จำนวน 4 สาย 
      - สายสุเหร่า-บ้านยะหอ  ระยะทาง 13 กิโลเมตร 
      - สายบ้านบาเละ – เขาสามสิบ  ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
      - สายบ้านยะหอ – แม่ดง   ระยะทาง 1.5 กิโลเมตร 
      - สายจือแร – ควนกาแม   ระยะทาง 6 กิโลเมตร 
     3. ถนนคอนกรีต 19 สาย 
     4. ถนนลูกรัง 12 สาย 
   การไฟฟ้า 
    ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ จำนวน 1,702 ครัวเรือน 
   น้ำอุปโภค – บริโภค 
    มีน้ำประปาใช้ จำนวน 1,702 ครัวเรือน 
 

 

 

 

1. ปลัดอำเภอเป็นหัวหน้าประจำตำบลแม่ดง 
2. เจ้าหน้าที่ปกครอง 

3. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
4. สมาชิกอาสาสมัครรักษาดินแดน(อส.) 
5. บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 
6. บัณฑิตอาสาแรงงาน 

 
 
 
 

กระบวนการบริหารงานบุคคล 
   1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   2. กองคลัง 
   3. กองช่าง 
   4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

การบริหารงานสำนักงานตำบลแม่ดง ประกอบด้วย 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

/อัตรากำลัง. . .  
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   อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง มีทั้งหมด 29 คน แยกเป็น
พนักงานส่วนตำบล 13 คน ครู 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 คน พนักงานจ้างทั่วไป 4 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ส่วนราชการ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัต ิ

การ 

ชำนาญ 

การ 

ชำนาญ
การ 

พิเศษ 

เชี่ยว
ชาญ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

ชำนาญ 

งาน 

อาวุโส ภาร 

กิจ 

ทั่วไป 

สำนักปลัด - 1 - 1 - - 2 2 - - - - - 5 3 14 

กองคลัง - - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 - 5 

กองช่าง - - - 1 - - - - - - 1 - - 2 1 4 

กองศึกษาฯ - - - - - - 1 - - - - - - 3 - 4 

รวม - 1 - 3 - - 3 2 - - 2 2 - 11 4 28 

 

ส่วนราชการ 
สายงานผู้สอน 

รวม 
ครูผู้ช่วย คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 คศ. 4 คศ. 5 

กองการศึกษาฯ - - 1 - - - 1 

รวม - - 1 - - - 1 

 

 

 

 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

1. นางฮามือละห์  ลาเต๊ะ      นายก อบต. โทร.082-2213993 
2. นายอิสมะแอ  หะยีอาแซ รองนายก อบต. โทร.086-9492223 
3. นางอัจฉรา  อะลีดิมัน รองนายก อบต. โทร.080-3032803 
4. นายนาเซ  อารง เลขานุการนายก อบต. โทร.063-0803135 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
1. นายยาลูดิง  ยะโก๊ะ      ประธานสภา อบต. โทร.081-0942321 
2. นายยูตี  อารง รองประธานสภา อบต. โทร.082-5533245 
3. นายรอซาลี  มะเย็ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 โทร.099-0134689 
4. นายซาการือนอ  สะตอปา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 2 โทร.087-2995545 
5. นายอาสือมาน  กาเดร์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3 โทร.090-1992907 
6. นายคอยเดร์  มะเย็ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4 โทร.098-0135779 
7. นายมะยูโซ๊ะ  หามะ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 โทร.061-2485120 

 

 

รายช่ือคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

/รายชื่อกำ. . .  
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ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำตำบลแม่ดง นายเจร แดงดี โทร. 0872862679 
ที่ตั้ง รายช่ือผู้ใหญ่บ้าน รายช่ือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและสารวัตรกำนัน 

หมู่ที่ 1 
บ้านจือแร 

นายอับดุลอาซิ  มะยูโซ๊ะ 
โทร.089-8778841 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายมหามัดลุกมัน  เจ๊ะเต๊ะ 
โทร.061-1658298 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นางรอกีเยาะ  แซบน 
โทร.098-6219764 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายซูไฮมี  มะเย็ง  
โทร.080-7020213 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายยาลี  รายะ  
โทร.063-9129788 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายฟิกกรี  บินอายีมามะ  
โทร.065-4587392 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายมหามัดเย็ง  มะรีเป็น  
โทร.061-3504066 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายอนุรักษ์  มะเย็ง  
โทร.096-6782352 

หมู่ที่ 2 
บ้านตอแล 

นายกอเซ็ง  มูซอ (กำนัน) 
โทร.086-2845958 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายสุกีฟลี  มะยูโซ๊ะ 
โทร.066-0714869 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายใยลานี  หะมะ 
โทร.092-6613324 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายอนูวา  บินดอเลาะ 
โทร.095-2645832 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายแฮรี  บินตาเละ   
โทร.063-5288114 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายมะนาเซ  มูซอ   
โทร.098-7402009 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายยากี  เปาซี   
โทร.062-0986827 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นางสาวนีฮา  มูดอ   
โทร.- 

หมู่ที่ 3 
บ้านยะหอ 

นายมูฮำมัดซุกรี สมะแอ 
โทร.089-8758525 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายรุสดัน  ดาโอ๊ะ 
โทร.088-3455954 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายมะอารีฟี  บินและ 
โทร.093-6062803 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายกอเซ็ง  มะเย็ง 
โทร. – 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายอาดือแน  รือสะ 
โทร.098-8901171 

รายชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านตำบลแม่ดง 

/ผู้ช่วย. . .  
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ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายสมาน  บินสาการียา 
โทร. – 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นางสาวรูฟียะห์  มือลี 
โทร. 062-1725871 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายรอมือลี  รือสะ 
โทร. – 
แพทย์ประจำตำบลแม่ดง นายดีน  ธัญญบุญญาภา 
โทร. 065-4582355 

หมู่ที่ 4 
บ้านควนกาแม 

นายวีรศักดิ์  ยาลี 
โทร.093-6059924 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นางสาวรอกาย๊ะ แมทาลง 
โทร.098-9566882 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายรอซาลี    มามะ 
โทร.- 083-1900339 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายยูสลัม  สะมะแอ 
โทร.098-4615686 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ น.ส.นารีซา  สะแลแม 
โทร.094-6039419 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายมุสตอปา  เซ็ง 
โทร.087-2908975 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายสมคิด  แสงทอง  
โทร.091-8485078 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายสุกี  บินยาเสาะ 
โทร.093-7210968 

หมู่ที่ 5 
บ้านแม่ดง 

นายสัญชัย  อะลีละ 
โทร.084-3137651 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายอิสหะ  มะโซ 
โทร. 084-8536247 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองนายสะมะแอ  สะแปอิง  
โทร.081-3883451 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายสุกีฟลี  บินลาเด็ง 
โทร.084-8538837 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายยิบฮีลมี  อูมา 
โทร.061-2358485 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายวันชัย  ยะแซ  
โทร.089-5994404 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายซอเหาะ  อารง  
โทร.082-8186390 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบนายนายอับดุลลาเต๊ะ นาเงาะ 
โทร.061-2648155 

หมู่ที่ 6 
บ้านบาเละ 

นายอาสมี  สะมะแอ  
โทร.081-4169298 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองนางสาวอัลวานีย์   อารง  
โทร.084-9964739 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายมูหำมัดนอร์  มามะ  
โทร.061-1867058 

-10- 
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ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบนายอุสมาน  อูมา  
โทร.061-2075225 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบนายสะรี  มามะ  
โทร.098-0563763  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบนายรุสลี  สะมะแอ  
โทร.093-6709336  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบนายรอเส๊ะ  เจ๊ะอารง  
โทร.065-8313.836  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบนางสาวโรห์  มะรอวี  
โทร.098-3780906  
สารวัตรกำนันฝ่ายรักษาความสงบ นายสือแม  บินเจ๊ะเต๊ะ 
โทร. 093-6645325 
สารวัตรกำนันฝ่ายรักษาความสงบ นายจิรศักดิ์   อูมา 
โทร.-  

หมู่ที่ 7 
บ้านเปราะห์ 

นายนูเด็ง  บินอาแวกือแฉะ 
โทร.086-2979336 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นายมาฮามะรูดวน  ดือเล๊าะ 
โทร.064-0791335 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง นางสาวอาปีเราะ อาแวกือแฉะ 
โทร.083-2389600 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายอนูดี  เจะโกะ  
โทร.061-4542719 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายมือเยาะ  อารง  
โทร.- 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายรอมือลี  ยะโก๊ะ  
โทร.080-7120959 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ นายรอปี  สาเมาะ  
โทร.083-4204920 

 
 

 

 สรุปสภาพปัญหาของประชาชนในพื้นที่ อบต.แม่ดง 
          1.ที่ดิน 
  1.1 ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในการถือครองที่ดินทำกิน 
  1.2 เกิดกรณีพิพาทในพ้ืนที่ทับซ้อนระหว่างพ้ืนที่ในเขตป่าสงวนกับชุมชนโดยทำการเกษตร 
          2.ถนน 
  2.1 ถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
   - ถนนสายน้ำตกบาเละ    กว้าง 6 เมตร ยาว 2,350 เมตร 
   - ถนนสายบ้านควนกาแม-เขาสามสิบ  กว้าง 6 เมตร ยาว 1,900 เมตร 
   - ถนนสายน้ำตกเปราะห์    กว้าง 6 เมตร ยาว 1,500 เมตร 
   - ถนนสายรอบบึงแม่ดง   กว้าง 6 เมตร ยาว 2,200 เมตร 
   - ถนนสายบือแนกาแร-ยะหอ  กว้าง 4 เมตร ยาว 1,150 เมตร 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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   - ถนนสายยะหอ 3   กว้าง 5 เมตร ยาว 651 เมตร 
   - ถนนสายยะหอ 4   กว้าง 4 เมตร ยาว 355 เมตร 

          3.น้ำประปา 
  3.1 การขาดแคลนน้ำประปาในการอุปโภค-บริโภค ระบบประปาชำรุด เนื่องจากภูเขาถล่ม    

ดินสไลด์ บริเวณฝายตอแล บ้านบาเละ หมู่ที่ 6  
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต. มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทย
กำลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมกรรจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี2558-2559) และกรอบการปฏิรูป
ในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึง
ประสงค์นั้นจำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนด       แนว
ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติ  
ในระยะยาวเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและ
สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน
เอกชนประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”หรือ คติพจน์ประจำชาติ “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์
ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพ 

ภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียน
และประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทยกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ  อาท ิ

1.  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัด 
คอร์รัปชั่นสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

3.  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมัน่คงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
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4.  การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

5.  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

     7.  การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ 

พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน      การ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารการเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่   
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหาร
จัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญอาทิ 

1.  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง 
ความเชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

2.  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการโดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาค 
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ
สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอำชีพที่เข้มแข็งและการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆเป็นต้น 

3.  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
และสถาบันเกษตรกร 

     4.  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ 
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมืองและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

5.  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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6.  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ 
นานาประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพ่ิมบทบาทของไทย 
ในองค์กรระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น 
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจสติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่
ต้องให้ความสำคัญอาท ิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพ่ือเร่ง 

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ  อาท ิ

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือเร่ง 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ำรวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียวกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญอาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25  ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้ 

หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญอาทิ 

(1)  การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่ 
เหมาะสม 

(2)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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(4)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลประกอบด้วย 
1)  ยุทธศาสตร์หลัก 

1.1)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
1.2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
1.3)  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
1.4)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
1.5)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
1.6)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.7)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิด 

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
1.8)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่ง 

คงและยั่งยืน ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
1.9)  ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

2)  การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ได้

กำหนดประเด็นที่ดำเนนิการ  17  เรื่อง  ประกอบด้วย   
2.1)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
2.2) การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.3) การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
2.4) การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
2.5) การจัดการปัญหาที่ดินทำกิน 
2.6) การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
2.7) การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.8) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
2.9) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2.10) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
2.11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
2.12) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
2.13) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
2.14) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
2.15) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.16) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
2.17) การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต. มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12  เอาไว้แล้ว 

ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของ อบต.แม่ดง  มีความสอดคล้องกับ
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 อบต.แม่ดง จึงได้นำทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ของ อบต.แม่ดง  ซึ่งทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12  มีรายละเอียดดังนี้  

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทำให้การกำหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” ของประเทศการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic 
Positioning) เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ คสช. ได้
จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
 1.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 

Capita) ณ  สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ 
ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2.  การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคน 
3.  การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม 

(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 
5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพฒันา 
1.การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมทั้งด้านการลงทุนในการ

วิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านการบริหารจัดการรวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้
ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์
อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และ

สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดยยกระดับและ
พัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานไดส้นับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและ
ระหว่างพื้นที่การผลิตเพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุน
ให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็น
มาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลาง

การดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆเพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทย
และสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้นตลอดจนพัฒนา
ต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและ

ต่างประเทศทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ
พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองขยายขีดความสามารถของท่า
อากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบรวมทั้งพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้า น
โครงสร้างพ้ืนฐานเช่นอุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยานและอุตสาหกรรมระบบรางเป็นต้นเพ่ือ
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตร

แปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือน
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บ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จำเป็นสำหรับการ
สร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการ
ของตลาดตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจรวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจาก
กิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ห้างหุ้นส่วนและบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจาก
ขนาดพิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ำใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสมใช้
กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยงตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบกทางน้ำและทางอากาศเร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือ
รองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเลปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและ
ทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำ
กฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถ
แข่งขันได้ในระดับนานาชาติรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวโดยสนับสนุนการ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพวิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียนทั้งประเทศที่มีพรมแดน
ติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อ
ยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้
ประเทศและเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุนเช่นโลจิสติกส์
และพลังงานรวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ  เช่น  ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็น
ต้นส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิตการตลาดการบริหารจัดการการเงิน
และโลจิสติกส์เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงาน
ทดแทนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์การจัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศบริษัทการค้าระหว่าง
ประเทศรวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กรและกิจการเพ่ือสังคม 

2.การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศโดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านวัยเรียนวัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะ
ชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์มีรายได้ในการดำรงชีวิตมีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและ
โรคเรื้อรังต่างๆ  ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ 
ทั่วถึงโดย 

(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการ 
การศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  

(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

(3)พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือก 
ให้ได้คนดคีนเก่งรวมทัง้ระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้ง 
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ระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิต
กำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ 

2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ 
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความ
เป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่
มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้าน
ศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) 
ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic 
Hub) เพ่ือนำรายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญ
กับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย 
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ 

3.  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
3.1  การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ 

แรงงานโดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริงเร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

3.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกโดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้น พ้ื นฐานสวัสดิการสังคมและ
กระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคกำหนด
เป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชน
แออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชนและ 

(3)  การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย 
     (Customized Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน 
     โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 
3.3  การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 

สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินทำกินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ.ทรัพยากร
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น้ำ  พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมรวมทั้ง
ปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรมเช่นภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างภาษีมรดกและภาษีสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

3.4  การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการ 
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ  เช่น  กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษี
มรดกกฎหมายที่ดิน  เป็นต้น 

4.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.1  การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมืองเตรียมความ 

พร้อมรองรับความเป็นเมืองทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบคมนาคม
ขนส่งระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความตอ้งการของคนในเมืองรวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2  การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้านส่งเสริมและ 
เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้าการ
ลงทุนและการบริการโดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานและ
ปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความสะดวกทางการค้าขนส่งและโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.3  การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้ 
ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้านรวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
 5.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1  การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดย 
คำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพ่ิมพ้ืนที่  ป่าไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน
และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมรวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้กระจายการถือครองที่ดินจัดทำฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบการจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้ากำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่ เหมาะสมและ
กำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติบริหารจัดการน้ำเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบสร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้าจัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ำในระดับพ้ืนที่เช่น
คณะกรรมการลุ่มน้ำและองค์กรผู้ใช้น้าคุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่าง
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเที่ยวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยกำหนดปริมาณที่
เหมาะสมในการนำแร่มาใช้ประโยชน์คำนึงถึงความจำเป็นและมูลค่าในอนาคตบังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบ
จากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพษิต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.2  การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี 
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆเช่นการปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพ่ือสิ่งแวดล้อมการศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น 
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5.3  การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียวเพื่อยกระดับประเทศสู่ 
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียวส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถ
ปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value 
Chain) ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ัง 
ทางอากาศ  ขยะ  น้ำเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชนเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน้ากลับมาใช้
ใหม่ให้มากที่สุดเร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพ้ืนที่วิกฤตสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสมเน้นการแปรรูปเป็นพลังงานสร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน
โดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศผลักดันการจัดทำแผน 
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียนหาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดนการเคลื่อนย้ายแรงงานการบริหารจัดการพลังงานและการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6  การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วนส่ งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้ความสำคัญกับการป้องกันน้ำท่วมวางแผนป้องกันเมือง
และพ้ืนที่ชายฝั่งพัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้าง
แนวป้องกันตามธรรมชาติและการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่องรวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

6.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1  การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ 

ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้เช่นข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการของทางราชการข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม  เช่น  คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอร์รัปชันและคดี
ที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัยฯลฯ 

6.2  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อน 
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3  การสร้างรูปแบบการพัฒนาอปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ   
ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสร้างผลงานที่มี 
คุณภาพรวดเร็วและน่าเชื่อถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ๆ  ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมากและเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
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1.  ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 

1.1   แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี (พ.ศ.2558-
2577) ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดย
มีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้กำหนดวิสัยทัศน์ใน
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558-2577) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ทั้งนี้  ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 6
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม  (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิด
การรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจำเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาขอยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติใน
แต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ทำหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะยึด
กรอบการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงนำ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 
ด้านที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 โดยจะกำหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2560-2564)  เป็นสำคัญ 

1.2 การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
      1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินั ย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและ
ดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการ
ลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กำหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดี
มีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
       2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคน
ในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้
และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทาง
สังคมขั้นพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมี
ช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้าง
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โอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะนำไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะ
นำไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 
       3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูป
ภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่ เป็น
ฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้
เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มี
ศักยภาพที่จะเป็นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร 
อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการ  ทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ
นานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค 
เป็นต้น 

ทั้งนี้ โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิต
และบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของ
ลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออำนวยความสะดวกต่อ
การค้า การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจใน
ภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5  ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศ
รายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 

      4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่าง

การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20  ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือ
ปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ   ภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
               5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน  

ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (2) ความ
สามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  (3) ความสงบ
สุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้าง
และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (5) สร้างความเชื่อมั่นและ
พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกัน
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (6) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
(7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
(8) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยการกำหนดแนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสร้างและ
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พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนา
ระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ   
(11) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความ
มั่นคง 
       6) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบ
ได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครั ฐ การ
กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการ
คอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จ
และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี 2577 
  7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

    การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้น
การพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหาร
จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรม
ผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ   การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
  ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

    ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่ งให้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป
นำไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการ
ดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะนำมาซึ่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆ  ทั้ง
เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อัน
จะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และ
ก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 
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  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

   กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
รักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความ เจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมือง
ศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม 
ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจ
หลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ำลึกทวาย 
  10) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
                          กำหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและ
พัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลกาดำเนินงานตาม
ข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวที ระดับ
โลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง 
การค้ามนุษย์ และอ่ืนๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น    การเตรียมความ
พร้อมในการรองรับและดำเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (Post-
ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับ
การดำเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic 
Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้าน
และภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การ
ให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 
 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      1.3.1แผนพัฒนาภาคใต้ 

      ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืนโดยพัฒนาการ

เกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร พัฒนาการท่องเที่ยว 
2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาคโดย

พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้ครอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนารองรับ
การขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 

3. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสร่างสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะการสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาส ให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้และการอำนวย
ความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรใน
ท้องถิ่นและส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
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5. ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้
เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืนและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 
  1.3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
(สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 

วิสัยทัศน์ 
  “เมืองยางพารา  การค้าชายแดน  และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงอาเซียน อย่างยั่งยืน” 
  เมืองยางพารา  ในปี  2564  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจะเป็นแหล่งผลิตยางพาราที่มี
ประสิทธิภาพการผลิตสูงสุดของภาค  มีนิคมอุตสาหกรรมยางพารา (RubberCity) โดยส่งเสริมการวิจัยเพ่ือคิดค้น
นวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต  การแปรรูปยางพาราและไม้ยางพาราให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้ มาตรฐาน  
ตอบสนองความต้องการของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สามารถเพ่ิมมูลค่าและรายได้  สร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนให้กับกลุ่มจังหวัด  รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการซื้อ – ขาย  และตลาดกลางยางพารา
ในการอ้างอิงการซื้อขายยางพาราของประเทศ 
  การค้าชายแดน เป็นเมืองชายแดนที่มีมูลค่าการค้าชายแดนสูงสุดของประเทศโดยใช้ศักยภาพ
ของพ้ืนที่ชายแดนทั้งจังหวัดสงขลา และจังหวัดนราธิวาส  ซึ่งเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  และด่านชายแดน
ไทย – มาเลเซีย  ทั้ง  9  ด่าน  ที่มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกสามารถรองรับ
การขนส่งและการค้าทั้งภายในประเทศและอาเซียน  สามารถดึงดูดนักลงทุนเพ่ือเพ่ิมการลงทุนในพ้ืนที่  เกิดการ
จ้างงาน สร้างรายได้ และการเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 
  การท่องเที่ยวเชื่อมโยงอาเซียน  หลังสิ้นปี 2564  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ และมีเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวภายในอนุภาค
และอาเซียน  การบริหารจัดการ  การท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม 
(Socail Network)  ที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกสามารถเข้าถึงข้อมูลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวมีการบริการ
นักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล  รวมทั้งสินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
   

เป้าประสงค์รวม   
 “ผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (GRP) มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน” 
 

 ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 4 ปี 
 “อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7” 
 

 ข้อมูลค่าฐาน 
 “อัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดเฉลี่ย ปี 2555 - 2557  
ร้อยละ -0.5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.2 พัฒนาระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่  และ

เชื่อมโยงสู่อาเซียน 
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1.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง สินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน  ให้ผ่านการับรองมาตรฐาน เช่น อย.  มผช.  GMP  HACCP  HALAL   เป็นต้น  เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม  

1.4 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวชายแดนเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  สิ่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาโครงข่ายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส์ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และวางระบบป้องกันสาธารณภัย 

กลยุทธ์ 
2.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์  ระบบป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  (แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคแลบริโภค)  เพ่ือรองรับ 
     การพัฒนา  

  2.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณด่านและเมืองชายแดน 
                          เมืองเศรษฐกิจที่สำคัญ  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  นิคมอุตสาหกรรม   
                          เขตอุตสาหกรรม ให้สามารถรองรับการขยายทางเศรษฐกิจ 
  2.3  วางระบบป้องกันและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้มีประสิทธิภาพ 
                          เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ให้เกิดความยั่งยืนและสนับสนุนการพัฒนา 
  2.4  ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting  Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
                          (Linkage  Industry)  ทุกสาขาการผลิต ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต  พัฒนาสินค้าและบริการทั้งเชิงปริมาณ 
                         และคุณภาพเพ่ือยกระดับมาตรฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  2.6  เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้ 
                          การแข่งขัน 
  2.7  สนับสนุนลดการใช้พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
 

 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา  และ
การตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจร 
 กลยุทธ์ 
  3.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการ  และเพ่ิมความรู้แก่เกษตรกร ผู้ประกอบการเพ่ิมเพ่ิมผลผลิต
สนับสนุนเครื่องจักรอุปกรณ์  เครื่องมือ องค์ความรู้  ให้สถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการการแปรรูปผลผลิต
ให้เป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
  3.2  พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย  เกษตรกรชาวสวนยาง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  และสนับสนุนให้ดำเนินการกิจกรรมเสริมในลักษณะรวมกลุ่ม  เกษตรแปลงใหญ่เป็น
อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
  3.3  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา  คิดค้นนวัตกรรม  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 
  3.4  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  แหล่งทรัพยากร  และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือสนับสนุน
การเพ่ิมมูลค่ายางผลิตภัณฑ์ยาง และสนับสนุนเมืองยาง (Rubbet City) 
  3.5  ส่งเสริมช่องทางการตลาด  และการจำหน่ายสินค้าที่เกี่ยวกับยางพารา 
  1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

        วิสัยทัศน์จังหวัดนราธิวาส 
   “เศรษฐกิจมั่นคง  การค้าเฟ่ืองฟู  นราน่าอยู่  มุ่งสู่สันติสุขที่ยั่งยืน” 
  เศรษฐกิจมั่นคง 
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1. ฐานการผลิตการเกษตรมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2. ความเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เชิงวัฒนธรรมและศาสนา 

เชิงสันทนาการและกีฬา 
3. เมืองเศรษฐกิจฐานการเกษตร  อุตสาหกรรม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. รายได้ต่อหัวของประชากรเพ่ิมสูงขึ้น  และท่ัวถึงเศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น 
5. คุณภาพของแรงงานผู้ประกอบการ  วิสาหกิจชุมชน ความพร้อมในการสร้างสรรค์

เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพที่แข่งขันได้การค้าเฟ่ืองฟู 
1. เมืองสุไหงโก-ลก เป็นต้นแบบการค้าชายแดนระหว่างประเทศ 
2. การค้าชายแดนทั้ง 3 ด่าน มีมาตรฐานระดับสากล และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
3. ธุรกิจเมืองชายแดนเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
4. มีระบบบริการที่มีมาตรฐานการค้าชายแดน การคมนาคม การขนส่งและโลจิสติกส์

เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบครบวงจร 
5. โครงสร้างพ้ืนฐานเอื้อต่อการค้า  และการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองที่น่าลงทุนใน

ระดับประเทศและนานาชาติ 
6. เกิดธุรกิจขนาดใหญ่  ธุรกิจท้องถิ่น ธุรกิจรุ่นใหม่ และวิสาหกิจชุมชนทั่วทุกพ้ืนที่ของ

จังหวัดที่เชื่อมโยงการค้าชายแดนและสร้างรายได้และเงินหมุนเวียนในจังหวัด 
                นราน่าอยู่ 

1.  ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลง และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงามของนราธิวาส 

2. เมืองแห่งการเรียนรู้  เมืองแห่งการศึกษา  เมืองที่มีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยี 
                                     สารสนเทศ  ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
                                     สารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคมดิจิทัล 

3. ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเด่น และพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐานอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ให้เกิดความยัง่ยืนด้วยกลไกประชารฐั 

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการมีสุขภาพดี พ่ึงตนเองได้และยึดวิถีแห่งปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำรงชีวิต 

5. ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ  ไม่มีภัยพิบัติ  และเป็นเมือง 
                                      สิ่งแวดล้อมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ บ้านเมืองสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  มุ่งสู่สันติสุขที่ยั่งยืน 

1. หมู่บ้านเข้มแข็ง จัดการตนเองให้มีความปลอดภัย สงบเรียบร้อยและมีความมั่นคง
ในพ้ืนที่ 

2.  ประชาชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดภัย  สงบสุข  อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน  และ
ภาคภูมิใจในพ้ืนที่ 

3. ภัยคุกคามต่อจังหวัดในทุกประเภทได้รับการจัดการให้ลดลงในทั่วทุกพ้ืนที่อย่างเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4. ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยู่ร่วมกันบน
ความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 

5. ความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพ
ของบุคลากร และระบบงานที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับ เชื่อมั่นไว้วางใจจาก
ประชาชน 
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พันธกิจ 
1.  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจภาคการเกษตร การค้า การลงทุนการ

บริการ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมให้เข้มแข็งและยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
   2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้มาตรฐานและเท่าเทียมกันภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม 
   3.  เสริมสร้างความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.  สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
   5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง 
  กลยุทธ์  8 กลยุทธ์   
   กลยุทธ์ต้นทาง 

1. ยกระดับคุณภาพของแรงงาน รองรับการท่องเที่ยว การค้า  และการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

2. พัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และ 
ผู้ประกอบการใหม่มีความพร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพที่แข่งขันได้ 

3. พัฒนาและสร้างสรรค์รูปแบบการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตร 
ที่มีปริมาณ คุณภาพ รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรของจังหวัดเพ่ือการค้า และการส่งออก 
   กลยุทธ์กลางทาง 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ  และจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับศักยภาพและเสริมสร้างความเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  การท่องเที่ยวเชิงสันทนาการและกีฬา 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเป็นเมืองเศรษฐกิจฐานการเกษตร อุตสาหกรรมเพ่ิม
มูลค่า ที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับส่งออกและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ปลายทาง 
1. สร้างงาน  สร้างอาชีพ  แก่ประชาชนจากฐานเกษตร  ท่องเที่ยว  และการบริการ 

เน้นการกระจายรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง  เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น 
2. ยกระดับคุณภาพการสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่าจากฐานของการกีฬา  นันทนาการ  

และการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างศักยภาพการค้าระหว่างประเทศที่เข้มแข็ง 
 กลยุทธ์  7  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ต้นทาง 

1.  พัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจขนาดใหญ่  ธุรกิจท้องถิ่น  ธุรกิจรุ่นใหม ่
และวิสาหกิจชุมชนเชื่อมโยงการค้าชายแดนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์กลางทาง 
1. จัดระเบียบ  และพัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก เป็นต้นแบบการค้าชายแดนระหว่าง 

ประเทศ  ที่มีความพร้อมมาตรฐานและการจัดการเมืองชายแดนที่เป็นสากล 
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2. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ  การดูแลความปลอดภัย พัฒนาระบบบริการ 
พัฒนาสภาพแวดล้อมด่านชายแดนรองรับการค้าชายแดน 

3. พัฒนาระบบการคมนาคม  การขนส่ง  และโลจิสติกส์เชื่อมโยงการค้าชายแดน 
อย่างเป็นระบบครบวงจร 

กลยุทธ์ปลายทาง 
1. สร้างพ้ืนที่การค้าเชื่อมโยงการค้าชายแดนและสร้างรายได้และเงินหมุนเวียนใน 

พ้ืนทีแ่ละจังหวัด 
2. เชื่อมโยงระบบการธุรกิจค้าส่ง  ค้าปลีก  เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีระบบบริการ 

ที่มีมาตรฐานการค้าชายแดน  ในระดับต้นแบบที่ดีของประเทศ 
3. พัฒนาการค้าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เปิดตลาดสู่สังคมดิจิทัล  เชื่อมโยงการค้า 

กับประเทศอาเซียนและนานาชาติบนโลกออนไลน์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์  9  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ต้นทาง 

1. ส่งเสริมการขยายผลและประยุกต์ใช้แนวทางตามโครงการพระราชดำริและ 
เสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาขีดความสามารถประชาชนในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ มีความตื่นรู้  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทันและคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงาม 

3. พัฒนาศักยภาพชุมชน  ประชาชนสู่ความเปลี่ยนแปลงด้วยความรู้  และพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  มุ่งสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานการศึกษา 

4. เสริมสร้างความพร้อมของเมืองให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
และทักษะด้านภาษาพร้อมสู่สังคมดิจิทัล 

5. เสริมสร้างศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางด้านพลังงานทดแทนที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์กลางทาง 
1. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  

และใช้พ้ืนที่เป็นฐานอย่างเข้าใจ  เข้าถึง 
2. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการปัญหาทาง 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และภัยพิบัติ  และพัฒนาให้เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์  บ้านเมืองสะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ปลายทาง 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี  ด้วยการมีสุขภาพดีพ่ึงตนเองได้  และยึดวิถีแห่ง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เสริมสร้างการพึ่งตนเองของประชาชน  ชุมชน  ด้วยงาน  มอีาชีพ  มีรายได้ที่ 

มั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงในพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์  6  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ต้นทาง 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย   
สงบเรียบร้อย  และมีความมั่นคงในพื้นที่ 
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2. เสริมสร้างวิธีการคิดประชาชน  สร้างหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรม 
ทางศาสนา  และอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 

3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ 

กลยุทธ์กลางทาง 
1. ปฏิรูประบบการจัดการภัยคุกคามต่อจังหวัดในทุกประเภทได้รับการจัดการให้ 

ลดลง  ในทั่วทุกพ้ืนที่อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพ 

ของบุคลากร  และการพัฒนาระบบงานความม่ันคงที่ทันสมัย  ได้รับการยอมรับ  เชื่อมั่นไว้วางใจจากประชาชน   
กลยุทธ์ปลายทาง 
1. สร้างพ้ืนที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัย  สงบสุข  อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน   

และภาคภูมิใจในพ้ืนที่ให้กระจายทั่วทั้งจังหวัด 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
  “บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรม  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ด้วยเศรษฐกิจ
ก้าวหน้า  นำพาสังคมสันติสุข  สู่ประชาคมอาเซียน”  
 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตำบล และผังเมือง

รวมจังหวัด 
2. ส่งเสริมอาชีพ  งานสวัสดิการสังคม  การจัดการศึกษา  การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ

การต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข  ตลอดทั้งการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3. ส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และการักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุน  เมืองชายแดน  การท่องเที่ยว  เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน  ตลอดทั้งสนับสนุนผลบิตภัณฑ์ชุมชน  โครงการตามแนวพระราชดำริ  และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์  การกำจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  บำบัดน้ำเสีย  และการใช้พลังงาน
ทดแทน 

6. อนุรักษ์  ฟื้นฟู  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  โบราณวัตถุ  โบราณสถาน  ภูมิปัญหา 
                         ท้องถิ่น  ทำนุบำรุงศาสนา  และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ระบบจราจร  ผังเมือง  ผังตำบล  
และผังจังหวัดได้มาตรฐาน 

2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ ที่มั่นคงและยั่งยืน  บริการด้านสวัสดิการสังคม  กีฬา  นันทนาการ  
การศึกษา  และการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด  มีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อม เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
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3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุน  เมืองชายแดน  การท่องเที่ยว  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ใน
ท้องถิ่นอย่างมั่นคงและยั่งยืน  สู่ประชาคมอาเซียน 

5. มีระบบการจัดการขยะ  น้ำเสีย  สิ่งปฏิกูล  ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้
พลังงานอย่างยั่งยืน 

6. ทำนุบำรุงศาสนา  อนุรักษ์โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   
                         และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้คงอยู่สืบไป 

7. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
1.3 จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชน 

ในท้องถิ่น 
   2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ 
        ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   2.5 ส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
   2.6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้า 
                                    สู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเองการปกครองระบบ 

                                   ประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจน 

การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน

ท้องถิ่น 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการท่องเที่ยว 
  4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพื่อรองรับ 
       ประชาคมอาเซียน 
  4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
  4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
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4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อรองรับ 
     ประชาคมอาเซียน 

  4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                   สิ่งแวดล้อม 

  5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการ่วมอนุรักษ์ 
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตชุมชนและเมือง 
  5.4 จัดทำระบบการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 

6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ 
                          ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  
       เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วสิัยทัศน์การพัฒนาของ อบต.แม่ดง 
 “ชุมชนดี  ชีวีเป็นสุข  เศรษฐกิจเข้มแข็ง ราษฎร-รัฐ พัฒนา” 
          พันธกิจการพัฒนาของ  อบต.แม่ดง 

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข็มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น 
2. การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 2.2  ยุทธศาสตร ์
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการที่ดี   
 2.3  เป้าประสงค์ 
  1.  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพืน้ฐานอย่างทั่วถึง 

2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การศึกษาท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
  3.  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้ 
                   สร้างความม่ันคงให้แก่ประชาชนเข้มแข็งและยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา   ผู้ด้อยโอกาส 
5.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ 
     ท้องถิ่น 
7.  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
     และการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 

 2.4  ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบำรุงรักษา 
2.  จำนวนไฟฟ้าสาธารณะ ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาและเพ่ิมขึ้น 
3.  ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4.  จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านกลุ่มอาชีพและ 
     การแปรรูปสินค้า 
5.  ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
6.  ร้อยละของจำนวนประชากรมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าเพ่ิมมากขึ้น 
7.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 
    วัฒนธรรมท้องถิ่น 
8.  ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา 
9.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ 
     ได้รับการสงเคราะห์ 
10.  จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการที่ได้รับ 
      การพัฒนา  ฟื้นฟู 
11.  จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
12.  จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
13.  จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม 
      หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท่ีเพ่ิมข้ึน 

 2.5  ค่าเป้าหมาย 
1  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต อบต.แม่ดง ให้มีความสะดวก 

และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ ง 
ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2.  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในหมู่บ้านทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้าน 
สุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

3.  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ 

-33- 

/ทำงานของ. . .  



ทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 2.6  กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ 
 1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม ระบบจราจร สะพาน เขื่อน และระบบระบายน้ำ 

2. ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
3.จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างในที่สาธารณะและถนนตรอกซอยต่างๆ อย่างเพียงพอ                

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
2. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือเอา ชนะยาเสพติด 
3. ส่งเสริมและสนับสนุน การออกกำลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 
4. ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจน การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่คนชรา คนพิการ ผู้ป่วย -โรคเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
กลยุทธ์ 

 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีขีดความสามารถและศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ-

ภัย ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 

 1.ส่งเสริมการตลาดการค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

 1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการรว่มกันอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านและตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 

  3. เสริมสร้างทำนุบำรุงศาสนา 
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  4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี   
กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย – รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
       “พัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่ สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ หมู่บ้านมีรากฐานที่เข้มแข็ง” 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดงมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น 
รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมด 

เป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพ
การพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค 
SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

1)  จุดแข็ง (S : Strength) 
    ➢  ประชาชน  ผู้นำหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการ 
                ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

       ➢  หมู่บ้านเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
    ➢  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยนืทางยุทธศาสตร์ 

-35- 

/หมายเลข. . .  



               หมายเลข  4157  สายอำเภอสุไหงโก-ลก – อำเภอแว้ง  ระยะทาง  
               ยาวประมาณ 15 กิโลเมตร   
    ➢  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
    ➢  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  
                ได้แก่ ทำสวนยางพารา  ทำสวนผลไม้  ปลูกข้าว   เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
    ➢  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  4  โรงเรียน  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง 
               ระดับประถมศึกษา   
    ➢  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
    ➢  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่ดง  

                                   กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
➢  ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
➢  มีระบบประปาภูเขา  ทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 

    ➢  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ 
                สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
    ➢  สนามฟุตบอล  1  แห่ง  หมู่ที่ 4 บ้านบาเละ 

                      ➢  มีมัสยิด   8  แห่ง    
    ➢  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดงมีเว็บไซต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชน 

                                    ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
    ➢  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มบานอร์  กลุม่ชาวนา    

      ➢  มี รพสต. จำนวน 3  แห่ง 
2)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
    ➔  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและประเทศมาเลเซีย 
    ➔  ประชาชนยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง 
                 อย่างเดียวทำให้ขาดรายได้ 
    ➔  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดงเป็นหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลตัวเมืองนราธิวาส   
                 ข้าวของจึงราคาแพงเพราะต้องนำมาจากแหล่งอ่ืน  จึงมีการบวกราคา 
                 ค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ำมัน  เสื้อผ้า  เครื่องนุ่งห่ม  ฯลฯ   
    ➔  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  
 ➔  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  ไม่มีสถานีบริการ 

                                     น้ำมัน 
    ➔  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น 
                 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือ 
                 ไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
    ➔  ไม่มีตลาดสด 
    ➔  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความ 
                 สะดวกในการติดต่อ 

➔  บุคลากรมีการโอนย้ายบ่อย และไม่มีบุคลากรมาลงแทนที่ เนื่องจากปัญหา 
                                     เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 
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3)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดนราธิวาส  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วน 

                                    ตำบลแม่ดง  ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
      มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง 

                                    เศรษฐกิจ 
      ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป  
                ระบบราชการทำให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
      รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      ได้รับงบประมาณจาก ศอบต.  

        ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
        มีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและผลผลิต 
                                   ทางการเกษตร 

4)  ข้อจำกัด (T : Threat) 
       
      ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาด 
                  กลาง  มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมาย 
                  ที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของอบต.  ตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจ 
                  ถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
      งบประมาณท่ีได้รับจาก ศอบต. ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
     กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานทำให้ขาดความคล่องตัวใน 
                  การบริหารงาน 
      การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ทำให้การปฏิบัติงาน  
                  เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
      การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถดำเนินการ 
                  แก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความเสียสละของหมู่บ้านเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทำได้ 
                  ยากมาก 

   6)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
              องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดงได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(1)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 
  ➢  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 

   1)  มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ร้อยละ 70 เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ 100 โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่
ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันใน
หลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  อบต.
แม่ดง  ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้
ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้าน 
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2)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ
ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  อบต.แม่ดง จึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  
การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และ
วิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่ างไร  ทั้ งนี้   อบต.แม่ดง ก็ได้ตั้ งงบประมาณในส่วนนี้ ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้าน 

(2)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตร ร้อยละ  80 รายได้ส่วนมากมาจากการทำการเกษตร   

และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มาก  คนอายุ 15-60 ปี  มีอาชีพและรายได้  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการ
รับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำค่าครองชีพ
สูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  การขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก การแก้ปัญหาคือ โดยจัดโครงการส่งเสริม
อาชีพ  เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนา
ด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและ
ความรู้ด้านการตลาด   
  (3)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

➢  ด้านแรงงาน 
      ประชากรที่มีอายุ  15-60  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ   แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำ

กว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25-50 ปี บางส่วน ไปรับจ้าง
ทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่  
ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

➢  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
                                   ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ -ปาก-
เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรอง
หรือตรวจสุขภาพประจำปีการแก้ไขปัญหา คือ อบต.แม่ดง และหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลได้จัดกิจกรรม
ร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  สำหรับเด็กแรกเกิด - 6  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดู
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบำบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่
เหมาะสม  การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหา เหล่านี้ 
อบต.แม่ดง พยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

➢ ด้านการศึกษา 
       จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ 15-60 ปีเต็ม ร้อยละ 60  อ่าน  
เขียนภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  6-14 ปี  ร้อยละ  100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9  ปี  ได้
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  หรือเทียบเท่า ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหา
ของ อบต.แม่ดง  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน 
ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน     

➢ ด้านค่านิยมของคนในพ้ืนที ่
ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(อิสลาม)  ประชากรใน อบต.แม่ดง ให้ความร่วมมือกัน

ทำกิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการสูบบุหรี่ บาง
ครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาของ อบต.แม่ดง  คือ จัดกจิกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามท่ีจะให้ทุกส่วน
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ทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการสูบบุหรี่  ให้ชุมชนเห็นความสำคัญของครอบครัว  เช่น  
การแข่งขันกีฬาชุมชน  งานประเพณี  เป็นต้น 
   ➢ ด้านยาเสพติด  
        ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  จากการที่ทางสถานี
ตำรวจภูธรแว้งได้แจ้งให้กับ อบต.แม่ดง ทราบนั้นพบว่าในเขต อบต.แม่ดง มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่
อ่ืนถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานของ อบต.แม่ดง ที่ช่วย
สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของ อบต.แม่ดง สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  
การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็น
เรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ อบต.แม่ดง ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

(4)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    ในพ้ืนที่ของ อบต.แม่ดง ส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้ ที่อยู่ 

อาศัย  ร้านค้า  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเอง 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
-  รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
-  แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
-  แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
-  การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย  

พม่า  ลาว  เวียดนาม  มาเลเซีย  สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์  กัมพูชา  บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่
ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้าส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้
ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean  จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 
ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC 
เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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   แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการกีฬา
เด็กและเยาวชน หมู่
ที่ 1-7 ตำบลแม่ดง   
อำเภอแว้ง 
จังหวัดนราธิวาส 

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อม 
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน 
ต่าง ๆ ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่ดง 

จัดการแข่งขัน
กีฬาสากลและ
กีฬาพ้ืนบ้าน
จำนวน 1 ครั้ง
อุดหนุนให้แก ่
โรงเรียนระถม
ในตำบลแมด่ง 
ชมรมกีฬา  
อ.แว้ง จังหวัด
นราธิวาส 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีความ 
สามัคคีและเห็น 
ความสำคญัของ
การกีฬา 

กองการศึกษาฯ 
ชมรมกีฬา  
อ.แว้ง จังหวัด
นราธิวาส 

2 โครงการก่อสร้าง
เวทเีพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
ออกกำลงักายด้วย
การเต้นแอโรบิค 
หมู่ที่ 1-7 ตำบล
แม่ดง อำเภอแว้ง 
จังหวัดนราธิวาส 

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนได ้
ออกกำลังกาย 

จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
เต้นแอโรบคิ
เพื่อสุขภาพ 
โครงการ
ก่อสร้างเวท ี
คอนกรีต 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ประชาชนใช้
บริการ 5 
ครั้ง/เดือน 

ประชาชนเห็น 
ความสำคญัของ
การกีฬาและ
ห่างไกลยาเสพติด 

กองการศึกษา 
/กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป 

เพื่อให้คุณธรรมและจรยิธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
ได้มีการพัฒนาพร้อมกับความ
เจริญของบุคคลและท้องถิ่น 

จัดฝึกอบรมการ
พัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม 
(ภาคฤดูร้อน) 
แก่เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
ทั่วไปอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

50,000ก 50,000ก 50,000ก 50,000ก 50,000ก จำนวน
ประชาชน 
เข้าร่วม 
60 คน/ 

ครั้ง 

ท าให้คุณธรรม
และจริยธรรม
ของเด็ก เยาวชน 
และ ประชาชน 
ได้มีการพัฒนา
ไปในทางทีด่ีขึ้น 

กองการศึกษา 
 

2 โครงการส่งทีม 
นักกีฬาเข้าร่วม 
แข่งขันกีฬาฟุตบอล 
7 คน ประจำปี 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมใหรู้้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล
ยาเสพตดิ สร้างความ รักชาติ และ
ความสามัคคีระหว่างกัน ตลอดจน
ได้หันมาสนใจในการเล่นกีฬา 

ผู้ร่วมโครงการ
เยาวชนทั่วไปไม่
จำกัดอาย ุ
จำนวน 12 คน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ผู้ร่วม 
โครงการ 
12 คน/รั้ง 

เด็กได้ให้รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ห่าง 
ไกลยาเสพติด 
สร้างความรัก
ชาติและความ
สามัคครีะหว่าง
กัน ตลอดจนได้
หันมาสนใจใน
การเล่นกีฬา 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการกีฬาบอล 
อบต.แม่ดงคัพ 
ประจำป ี

- เพื่อส่งเสริมความสามัคคี ความ 
เข้มแข็งในชุมชนและเสริมสร้าง 
สุขภาพพลานามัย 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปภายในตำบล หัน
มาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ทั่วไปในตำบล 
แม่ดง จำนวน 
7 หมู่บ้าน 7 
ทีม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้ร่วม
โครงการ 
100 คน/
ครั้ง 

- ความร่วมมือ
ผนึกกำลัง 
ราษฎร์–รัฐ ร่วม
ใจต้านภัยยาเสพ
ติด 
- ส่งเสริมความ
สามัคคีความ
เข้มแข็งในชุมชน 
และเสรมิสร้าง
สุขภาพ
พลานามัย 
- สร้างความ
เข้าใจอันดี
ระหว่างภาครัฐ 
กับชุมชน 

กองการศึกษา 
 

4 โครงการส่งทีมนัก 
กีฬาเข้าร่วมแข่ง 
ขันกีฬาฟุตบอล 7 
คน (ระดับจังหวัด) 
ประจำปี 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมร่วมกันระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายให้สมบรูณ์แข็งแรงและ
ปราศจากโรคภยั 

เยาวชนท่ัวไป
ไม่จำกดัอาย ุ
จำนวน 12 
คน 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 ผู้ร่วม
โครงการ 
110 คน/
ครั้ง 

- เด็กมีการจดั
กิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างองค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายที ่
สมบูรณ์แข็งแรง
และปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บ 

กองการศึกษา 
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วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 2566 
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โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประชาชน ระดับอำเภอ (อปท.แว้งคัพ) 
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โครงการแข่งขันบอล อบต.แม่ดงคัพ ประจำปี 2566 
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   แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแมด่ง 

เพื่อพัฒนาระบบการป้องกันการ
เตรียมความพร้อม และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันโดยพัฒนาภมูิความรู้
และเสรมิสร้างความเข้มแข็งระดับ
ชุมชนในการเฝ้าระวังและรับมือ
กับสาธารณภัย ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามรถช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภายใต้กองอำนวยการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัแห่งพื้นที่โดยมี
ผู้อำนวยการท้องถิ่นเป็นผูค้วบคุม
และสั่งการ 

จิตอาสาภัย
พิบัติ. อบต. 
แม่ดง 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชน 
ร้อยละ 100 
ได้รับความ 
ช่วยเหลือ 
จากภัยพิบัต ิ

บรรเทาความ 
เดือดร้อนให้กับ 
ประชาชนท่ี 
ประสบภัยพิบัต ิ

สำนกัปลดั 

2 โครงการฝกึอบรม/ 
ทบทวนอาสา 
สมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

เพื่อเผยแพรค่วามรูด้้านการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั/ให้การ 
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 

จัดฝึกอบรม/
ทบทวน     
อปพร. อย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนผู้
ผ่านการ
อบรมร้อย
ละ 100/ปี 

อปพร.ให้การ 
ช่วยเหลือเมื่อเกิด 
เหตุสาธารณภัย 
อปพร. ให้การ
สนับสนุนหน่วย 
งานราชการ 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการจดัซื้อถังน้ำ 
เพื่อหมู่ 1 ถึง หมู่ 7 
ในตำบลแมด่ง 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ำอุปโภคบรโิภคเพิ่มขึ้น 

ทำการตั้งถัง
น้ำตามจดุที่ 
กำหนดเพื่อ
การอุปโภค 
บริโภค 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 10 แห่ง ประชาชนมีน้ำ 
อุปโภค-บริโภค 
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

4 โครงการจดัซื้อเรือ 
ท้องแบนไฟเบอร์
กลาสขนาดความ
ยาว 4.12 ม. ความ
กว้าง 1.74 ม.  
ความลึก 0.54 ม.  

เพื่อใช้บรรเทาสาธารณภัย และ
การเดินทางกรณีฉุกเฉิน 

จัดซื้อเรือ
ท้องแบนไฟ 
เบอร์กลาส
ขนาดความ 
ยาว 4.12 ม. 
ความกว้าง 
1.74 ม. ความ 
ลึก 0.54 ม. 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 จัดซื้อ1 
ลำ/ปี 

- อปพร.ให้การ 
ช่วยเหลือเมื่อ
เกิดเหตุสาธารณ
ภัย 
- อปพร.ให้การ 
สนับสนุน
หน่วยงาน 
ราชการ 

กองช่าง 

5 โครงการติดตั้งระบบ 
กระจายเสียงทาง 
ไกลอัตโนมัติ (ชนิด
ไรส้าย) พร้อม
อุปกรณ์ชุดแม่ข่าย 

- เพื่อใช้บรรเทาสาธารณภยั 
- เพื่อสนับสนุนการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

ติดตั้งเครื่อง 
รับสัญญาณ 
เสียงชนิดไร้
สายพร้อม 
อุปกรณ์ใน
ตำบลแมด่ง 

2,450,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 จัดซื้อ 1 
ชุด/ป ี

ทำให้ อบต.ขีด 
ความสามารถ 
และมีศักยภาพ 
ในการปูองกัน 
และบรรเทาสา 
ธารณภัยตลอด 
จนการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยในท้อง 
ถิ่นมากขึ้น 

สำนักปลดั/ 
กองช่าง 

 

 

 

 

-51- 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ 
เช่น เทศกาลปีใหม ่
เทศกาลสงกรานต์ 
ฯลฯ เป็นต้น 

เพื่อให้การปฏิบัติงานปูองกัน 
และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง 
เทศการต่าง ๆ 

ดำเนินการ
ป้องกันและ 
ลดอุบัตเิหตุ
ทางถนนโดย
การตั้งด่าน
และอืน่ ๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อุบัติเหต ุ
เป็นศูนย์/

ปี 

อุบัติเหตุเป็น 
ศูนย์ 

สำนกัปลดั 
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โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ในช่วงเวลาอุทกภัย   
อบต.แม่ดง  ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ช่วยเหลือบ้านเรือนที่ถูกวาตภัย 
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การซักซ้อมเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับสาธารณภัยหรือภัยพิบัติ 
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การตั้งด่านชุมชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 
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แผนการป้องกันและแก้ไขความไม่สงบใน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมสันติสุข 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัตั้งศูนย ์
ปรองดองสมานฉันท์ 
ตำบลแมด่ง อำเภอแว้ง 
จังหวัดนราธิวาส 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในพ้ืนท่ีและ
ใกล้เคียง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าอบรม 
43 คน/ครั้ง 

ประชาชนไดม้ี ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยมากขึ้น 

สำนักปลดั 

2 จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ ์
ไฟฟ้าและวิทยุ และ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ 
สนับสนุนป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อใช้บรรเทาสาธารณภัย จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ในการ
สนับสนุน
ป้องกัน 
และบรรเทา
สาธารณภัย 
เช่นเครื่องวิทยุ 
สื่อสาร กล้อง
วงจรปิด 
ปืนลูกซอง,ไฟ
ฉาย ฯลฯ 

850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 เมื่อเกิด
เหตุการณ์
แต่ละป ี

ทำให้ อบต.ขีด 
ความสามารถ และม ี
ศักยภาพในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั
ตลอด 
จนการรักษาความ 
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

3 โครงการติดตั้งระบบ 
กระจายเสียงทางไกล 
อัตโนมัติ (ชนิดไร้สาย) 
พร้อมอุปกรณ์ชุดแม ่
ข่าย 

- เพื่อใช้บรรเทาสาธารณภยั 
- เพื่อสนับสนุนการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

ติดตั้งเครื่อง 
รับสัญญาณ 
เสียงชนิดไร้
สายพร้อม
อุปกรณ์ใน
ตำบลแมด่ง 

2,450,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 จัดซื้อ 1 ชุด ทำให้ อบต.ขีดความ 
สามารถและมีศักยภาพ
ในการป้องกันและบรร 
เทาสาธารณภยัตลอดจน
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปกป้อง 
สถาบันสำคญัของ
ชาติเพื่อเสรมิสร้าง
ความสมานฉันท ์

1.สร้างความปรองดอง 
2 สร้างความสามัคค ี
3.รักชาติศาสนา พระมหากษตัริย ์

ประชาชนตำบล
แม่ดง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ประชาชนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการ 
ปกป้องสถาบัน 
สำคัญของชาต 

ประชาชานรู้รัก 
สามัคครีักชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนกัปลดั 
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มีการประชุมร่วมกันของฝ่ายปกครอง ทหาร ตำรวจ  
ในการจัดกิจกรรมทีม่ีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจำนวนมาก 
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มีการติดตั้งกล้อง CCTV  
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ติดตั้ง/ซ่อมแซม ให้มีแสงสว่างครอบคลุมทุกพื้นที่ในตำบลแม่ดง  
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การประชาสัมพันธ์สร้างความปรองดอง 
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การพัฒนาไหล่ทาง 
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การเสริมสร้างสุขภาวะ/การสาธารณสุข 

ระดับตำบล   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสัตว์ปลอด 
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

- เพื่อสนองพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ดร. สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลยัลักษณ์
อัครราชกุมารี ในการดูแลทกุข์ 
สุขของพสกนิกรชาวไทย รวมถึง
สรรพชีวิตภายใตร้่มพระบารมีให้ 
ได้รับความผาสุก 
- เพื่อปูองกันและควบคุมไม่ให้
สุนัขและแมวเป็นโรคพิษสุนัข 
บ้า ซึ่งจะเป็นผลให้คนและสตัว์
ปลอดภัยและไมม่ีผู้เสียชีวิตจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัข แมว ท้ัง
ที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้า 
ของในเขต 
ตำบลแมด่ง 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
1 ครั้ง/ปี 

สัตว์ทุกตัวที่ได้รับ 
การฉีดวัคซีนมีภูมิ
คุ้มโรคได้ 1 ป ี
- การเกิดโรคพิษ 
สุนัขบ้าในพ้ืนท่ีลด 
น้อยลง 
- การระบาดของ
โรคพิษสุนัขบ้า
ลดลง 
- ประชาชนตำบล
แม่ดงมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ป้อง 
กันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

สำนักปลดั 

2 โครงการจดัเก็บ 
ขยะมูลฝอยตาม 
บ้านเรือนในชุมชน
ตำบลแมด่ง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
บริหารจดัการขยะมลูฝอยในพ้ืนท่ี
ลดงบประมาณเพื่อการจดัขยะมูล
ฝอยและการแกไ้ขปัญหา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการขยะ
มีพิษและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ 

ประชาชนใน
ตำบลแมด่ง 
ทั้ง 7 หมู่บ้าน 
ตามเส้นทาง
สายหลัก 

336,000 336,000 336,000 336,000 336,000 ปริมาณ
ขยะ/ป ี

ช่วยให้สิ่งแวดล้อม
ดีขึ้น สะอาดขึ้น 

สำนกัปลดั 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการรณรงค์และ 
ส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะในพ้ืนท่ี 

เพื่อกำจัดขยะมลูฝอยสิ่งปฏิกลู 
และนำ้เสียในในตำบลแมด่ง 

- เพื่อลดปริมาณ
ขยะในชุมชน 
ลดปรมิาณ
มลพิษจากขยะ 
- สร้างจิตสำนึก
ให้ชุมชนรักษา
ความสะอาด
และรูจ้ักวิธีคัด
แยกและกำจดั 
ขยะที่ถูกต้อง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปริมาณ
ขยะลด 
ร้อยละ 80 

ประชาชนไดม้ี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการขยะ 

สำนักปลดั 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการควบคมุ 
ป้องกันโรคติดต่อ/
Big cleaning day 

เพื่อให้ความรู้ป้องกัน ควบคุม 
โรคตดิต่อในชุมชน เช่นโรคเอดส์ 
โรคไขเ้ลือดออกและโรคตดิต่อ
อื่นๆ  
 

จัดกิจกรรม
รณรงค์
ควบคุม/ 
ป้องกัน
โรคตดิต่อใน 
เขต อบต .
บรมให้ความรู ้
โรคตดิต่อ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน
ได้รับ
ความรู ้
โรคระบาด 
ทั้ง 7 
หมู่บ้าน 

ประชาชนมี
ความรู้ และไม่
เกิดการรระบาด
ของโรคติดต่อ 
ในชุมชน 

สำนักปลดั 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการควบคมุและ 
แก้ไขปัญหาโรคติด 
ต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (covid19) 

- เพื่อประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน
มีความรู้และเตรยีมความพร้อมต่อ
มาตรการในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (covid 19) 
- เพื่อเฝ้าระว้งและป้องกันโรคติด
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

ประชาชนใน
พื้นที่และกลุ่ม
เสี่ยง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชน
/กลุ่มเสี่ยง
ทีไ่ด้รับ
การ 
ป้องกัน 

สามารถป้องกัน 
และควบคมุการ 
เกิดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 
2019 

สำนักปลดั 
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กิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส)  
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พ่นหมอกควัน กำจัดยุงลาย 
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จัดทำถังขยะเปียก ลดโลกร้อน 
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Kick Off รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ 2566 
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โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะในชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2566 
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kick off เดินรณรงค์การขับเคลื่อนภาวะคลอดก่อนกำหนด 
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โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สนับสนุนอาหาร 
กลางวันให้แก่ศูนย ์
เด็กก่อนเกณฑ ์
ประจำมสัยดิจะมา 
แก๊ะ หมู่ท่ี 1  
บ้านจือแร 

เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน 
มีภาวะโภชนาการที่ดีและ
มีพัฒนา การด้าน
การศึกษาดียิ่งข้ึน 

สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
อาหารกลาง 
วัน แก่ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ ์

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ได้รับความ 
พึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
จากผู ้
ปกครอง 

นักเรียน กาม ี
ภาวะโภชนาการ 
ที่ดีและมีพัฒนา 
การด้านการศึกษา
ดียิ่งขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

2 สนบัสนุนอาหาร
เสรมิ (นม)ให้แก่
ให้แก่ศูนย์เด็กก่อน
เกณฑ์ประจำมัสยดิ
จะมาแก๊ะ หมู่ที่ 1 
บ้านจือแร 

เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน 
มีภาวะโภชนาการที่ดีและมี
พัฒนา การด้านการศึกษา
ดียิ่งขึ้น 

สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
อาหารเสริม(นม) ให้แก่ศูนย์
เด็กก่อนเกณฑ์ประจำมสัยิด
จะมาแก๊ะ หมู่ที1่ บ้านจือแร 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ได้รับความ
พึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
จาก
ผู้ปกครอง 

นักเรียน กามี
ภาวะโภชนาการที่
ดีและมีพัฒนาการ
ด้านการศึกษาดี
ยิ่งข้ึน 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาสำหรับ
ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์
ประจำมสัยดิจะมา
แก๊ะ หมู่ท่ี1 บ้านจือ
แร 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณใน 
การดำเนินงานที่อยู่ใน
อำนาจ 
หน้าท่ีของ อบต 

เพื่ออุดหนุน 1.ค่าหนังสือ
เรียนอัตราคน ละ 200 
บาท/ปี  2.ค่าอุปกรณ์การ
เรียน อัตรา คนละ 200 
บาท/ปี 3.ค่าเครื่องแบบ
เรียนอัตรา คนละ 300 
บาท /ปี 4.ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ ผูเ้รียน 
อัตราคนละ 430 บาท/ปี 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 หน่วยงาน
ได้รับการ
อุดหนุน 
100% 

หน่วยงานไดร้ับ 
การอุดหนุน
งบประมาณใน 
การดำเนินงานท่ี 
อยู่ในอำนาจ 

กองการศึกษาฯ 
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พิธีมอบวุฒิบตัรบัณฑิตนอ้ยประจำปีการศึกษา 2565 
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กิจกรรมหนูน้อยปลูกผักสวนครัว 
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กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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กิจกรรมวันเมาลิด 
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โครงการแซนด์วิชหรรษา 
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ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
ที่ 106/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานตามโครงการกำกับติดตาม และประเมินผลโดย กอ.รมน.  
ภายใต้งานบริหารจัดการขับเคลื่อนแผนงานตำบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

-------------------------------------------------- 
  ตามที่กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดนราธิวาส จัดทำโครงการกำกับติดตาม
ประเมินผลโดย กอ.รมน. ภายใต้งานบริหารจัดการขับเคลื่อนแผนงานตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ประจำปี ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ได้กำหนดแผนปฏิบัติการประจำองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง จำนวน ๕ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 2) แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3) แผน
ป้องกันและแก้ไขความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4) การเสริมสร้างสุขภาวะ/การสาธารณสุขระดับ
ตำบล 5) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

  เพ่ือให้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะทำงาน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางฮามือละห์ ลาเต๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายอิสมะแอ หะยีอาแซ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานฯ 
 ๑.๓ นางอัจฉรา อะลีดิมัน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานฯ 
 ๑.๔ นายนาเซ อารง  เลขานุการนายกฯ   กรรมการ 
 1.๕ นายมานิด ศรีสุวรรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง เลขานุการ 

  มีหน้าที่ อำนวยการ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะทำงาน ตลอดจนให้คำแนะนำและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ิมเติมตามความจำเป็น 

 ๒. คณะทำงานแผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายอับดุลรอปา  กือจิ   หัวหน้าสำนักปลัด  หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.๒ นางธนพร เสาร์เพชร   นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงาน 
 ๒.๓ นางสาวกำซียะห์  รอมือลี  ผช.จพง.ธุรการ    เลขานุการ 

 ๓. คณะทำงานแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นายอับดุลรอปา กือจิ   หัวหน้าสำนักปลัด   หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๓.๒ นางสาวสูไฮลา มานะวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 
 ๓.๒ นายมะยะรี  อาลี   ผช.จพง.พัฒนาชุมชน   เลขานุการ 

 ๔. คณะทำงานแผนป้องกันและแก้ไขความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นายมานิด  ศรีสุวรรณ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๔.๒ นายอับดุลรอปา  กือจิ  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
 ๔.๓ นางสาวกัสมีณา  แมงสาโมง   นักวิชาการสาธารณสุข  เลขานุการ 

 

/5.คณะทำงาน. . .  



 5. คณะทำงานการเสริมสร้างสุขภาวะ/การสาธารณสุขระดับตำบล ประกอบด้วย 
 ๕.๑ นายอับดุลรอปา  กือจิ  หัวหน้าสำนักปลัด  หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๕.๒ นางสุนันทา  แก้วนคร  นักพัฒนาชุมชน   คณะทำงาน 
 ๕.๓ นางสาวกัสมีณา  แมงสาโมง นักวิชาการสาธารณสุข  เลขานุการ 

 ๖. คณะทำงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ประกอบด้วย 
 ๖.๑ นายอายิ  ลาเต๊ะ   นักวิชาการศึกษา   หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๖.๒ นางซากีนา  เจตมหันต์  คร ู    คณะทำงาน 
 ๖.๓ นางอาซีซะห์  ยะโก๊ะ  ผู้ดูแลเด็ก   เลขานุการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 18 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
     ลงชื่อ 
      (นางฮามือละห์ ลาเต๊ะ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
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