
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง  โทร. 0-7365-9332 

ที ่นธ 72501/-                               วันที ่ 4  เมษำยน  2566  

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำร No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง  -  ผ่ำนปลัด อบต. 

เรื่องเดิม 
ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดงได้ประกำศนโยบำยไม่รับไม่ให้ของขวัญของก ำนัล No Gift 

Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2565 และได้ด ำเนินกิจกรรม
ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ซ่ึงน ำโดยคณะผู้บริหำรและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แม่ดง ในวันที่ 10 มีนำคม 2566 นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ส ำนักปลัด ขอรำยงำนกำรด ำเนินกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรแนบท้ำยนี้ 

ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 

               
                                                            (นำยอับดุลรอปำ  กือจิ) 

           หวัหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นปลัด อบต. 
 ทรำบ 
 ................................................................................................................................................... .................. 

 
              (นำยมำนิด  ศรีสุวรรณ์) 

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 

ความเห็นนายก อบต. 
 ทรำบ 
 ................................................................................................ .................................................................. 

 
(นำงฮำมือละห์  ลำเต๊ะ) 

                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง อ ำเภอแว้ง จังหวัดนรำธิวำส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 

รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของหน่วยงำน ข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน  

ล าดับ 
ชื่อ 

หน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.แม่ดง 15 ธ.ค.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
หน่วยงานอ่ืน ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ดงจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่  สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง (Pop up)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. การปลกูจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ล าดับ 
ชื่อ 

หน่วยงาน 
วันที่ 

ด าเนินการ 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.แม่ดง 10 มี.ค.66 ประชุมเพ่ือประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย 

No Gift Policy 

เมื่อวันที่ 10 มีนำคม 2566 นำงฮำมือละห์  ลำเต๊ะ นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง พร้อมด้วยผู้บริหำร หัวหน้ำ
ส่วน พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ได้ประชุมพนักงำน
ประจ ำเดือนมีนำคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแม่ดง ได้มอบนโยบำยในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้กับ
คณะผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมกำรสร้ำง
จิตส ำนึกให้ผู้ปฏิบัติงำน ประพฤติตนตำมหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์
สุจริตมีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ อีกท้ัง เป็นกำรรณรงค์ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
คุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้
บุคลำกร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง ถือปฏิบัติตำม
นโยบำย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ 
 

จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงำนภำครัฐ - 

2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 

3) ประชำชน  - 

4) อ่ืน ๆ  - 

รับในนาม   

1) หน่วยงำน - 

2) รำยบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ   

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ  

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
- วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่ำนิยมกำรให้และรับของขวัญในช่วงเทศกำลต่ำง  ๆ โดย

หน่วยงำนภำยนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่ำนิยมในกำรมอบของขวัญเพ่ือแสดงควำมเคำรพ ซึ่งบำงกรณียำกต่อ
กำรปฏิเสธกำรรับได ้จึงท ำให้เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมนโยบำย  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
1. ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรไม่รับของขวัญและ

ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควบคุม ก ำกับ ติดตำมหน่วยงำนในสังกัด และบุคลำกรให้ปฏิบัติตำม
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรให้หรือกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจำกคนในองค์กรงด
ให้ของขวัญก็จะท ำให้ไม่เกิดกำรรับของขวัญ  

2. หน่วยงำนควรปลูกฝังค่ำนิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร โดยกำรมอบบัตรอวยพรแสดง
ควำมยินดี หรือค ำขอบคุณ แทนกำรให้ของขวัญเพ่ือป้องกันกำรเกิดประโยชน์ทับซ้อน  

3. หน่วยงำนควรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับนโยบำยไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคล
หรือหน่วยงำนภำยนอกให้ทั่วถึง เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมกำรมอบของขวัญของก ำนัลให้กับหน่วยงำน และเพ่ือให้
บุคคลภำยในหน่วยงำนปฏิบัติตำมนโยบำยได้อย่ำงเคร่งครัด  

 

 

 

 

 


