
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง โทร  ๐๗๓ - 659248 

ที ่นธ 72501/-                                           วันที่  15  กุมภำพันธ์  2566 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
............................................................................................................................. ................................................ 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง - ผ่ำนปลัด อบต. 

  ตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ได้
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแม่ดง ได้ด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เช่นกำรคัดเลือกและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่ดง กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม นั้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง จึงขอรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน (ITA) ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแม่ดง ในด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะข้อ 41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  เพ่ือ
ทรำบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็ปไซค์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบแลอนุมัต ิ
 
 

(นำงธนพร  เสำร์เพชร) 
     นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 

 
 
       (นำยอับดุลรอปำ  กือจิ) 

   หัวหน้ำส ำนักปลัด 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
       - เพ่ือโปรดทรำบและอนุมัติ 
 
 
               (นำยมำนิด  ศรีสุวรรณ์) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
 
     - ทรำบ 
     - อนุมัต ิ

   
(นำงฮำมือละห์  ลำเต๊ะ) 

      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
 
 
 



รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผลกำร

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่งภำยใน
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อำทิ กำรตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤตและพฤติกรรมทำงจริยธรรม กำรประเมิน
สมรรถนะ หรือกำรปฏิบัติรำชกำร หรือกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำย เลื่อนต ำเหน่ง หรือกำรพัฒนำ หรือกำรสอบวัตควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   มกรำคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม   ๑. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 

2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น 
๓. ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่    http://www.abtmaedong.go.th 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กำรสรรหำและเลือกสรร เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์, นักกำร
ภำรโรง และคนสวน 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนกำรสอบข้อเขียนและกำรสอบสัมภำษณ์ 
ในกำรสอบข้อเขียนและสอบสัมภำษณ์ จะมีข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมในกำร

ท ำงำนจริยธรรมในชีวิตประจ ำวัน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ 
ก ำหนด 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 

๑) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกพนักงำนจ้ำงทั่วไป ก ำหนดข้อสอบข้อเขียน ที่ทดสอบ 
พฤติกรรมทำงจริยธรรมในกำรท ำงำน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในแหน่งที่
ก ำหนด 

๒) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ด ำเนินกำรก ำหนดข้อสอบ
สัมภำษณ์ที่ทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหำสอดคล้องตำมมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็น
ค่ำนิยมหลักส ำหรับข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง ที่ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ชื่อสัตย์ และรับผิดขอบ 
(๔) กำรยืดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 



(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส แสะตรวจสอบได้ 
(๔) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในห้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน

พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
จำกกำรประเมินจริยธรรมในกำรแต่งตั้ง (จ้ำง) พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์, นักกำร

ภำรโรง และคนสวนในชั้นตอนกำรสอบข้อเซียนและกำรสอบสัมภำษณ์ของผู้สมัคร ผลปรำกฎดังนี้ 
๑) ข้อสอบข้อเขียนที่ทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมในกำรท ำงำน จริยธรรมในชีวิตประจ ำวัน 

ผู้สมัครสำมำรถท ำแบบทดสอบได้ถูกทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑0๐ ของจ ำนวนข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทำง
จริยธรรมในกำรท ำงำน 

๒) กำรสอบสัมภำษณ์ ที่มีค ำถำมทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหำ
สอดคล้องตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง จำกคะแนนกำรสัมภำษณ์ 
ผู้สมัครสำมำรถตอบค ำถำมได้ค่อนข้ำงสูง คิดเป็นร้อยละ ๙0 ของคะแนนจำกค ำถำมทดสอบพฤติกรรมทำง
จริยธรรม ซึ่งคะแนนจำกค ำถำมที่ทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของคะแนนสอบสัมภำษณ์
ทั้งหมด 

4 รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จำกกำรทดสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมของผู้สมัคร สำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลดังนี้ 
๑) ประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง ประมวล 

จริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น ให้
ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือน ำไปปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 

๒) จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของข้ำรำชกำร หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงำน ที่ปฏิบัติงำนใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดงให้ครอบคลุมทุกต ำแหน่ง เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักจริยธรรม และพัฒนำ
ตนเองและองค์กรให้เป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร และประชำชน
ทั่วไป 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 
๑) กำรให้ควำมร่วมมือหรือควำมส ำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลำกรยังค่อนข้ำงน้อย 
๒) หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทำง ท ำให้บุคลำกร

บำงส่วนไม่ทรำบถึงหลักจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง หรือ
ประมวลจริยธรรมอื่น ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดงก ำหนดไว้ 

๖. ข้อเสนอแนะ 
ประชำสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทำง และทุกต ำแหน่งที่ปฏิบัติงำนในองค์กำร 

บริหำรส่วนต ำบลแม่ดงเป็นประจ ำ เพ่ือให้ทรำบและน ำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 

ผู้รำยงำน........................................... 
   (นำงธนพร  เสำร์เพชร) 

       นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 
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/ผู้บังคับ. . . .  



 
 
 ผู้บังคับบัญชำ........................................ 

       (นำยอับดุลรอปำ  กือจิ) 
          หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 
ผู้บังคับบัญชำ........................................ 

                    (นำยมำนิด  ศรีสุวรรณ์) 
                                        ปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
 

 
ผู้บังคับบัญชำ....... ................................. 

       (นำงฮำมือละห์  ลำเต๊ะ) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
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