
รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
--------------------------------- 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

2.  หลักการและเหตุผล  
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร

ไปสู่ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้น ๆ ย่อมประสบความส าเร็จมีความ
เจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณ์มีความรู้และความเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้วย่อมสามารถ
แสดงบทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ 
ไร้อุดมการณ์ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างานย่อมท าให้องค์กรนั้น ๆ ด้อยพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท างานสูงแล้ว 
ย่อมต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิคม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความ
ทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการ
หรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง จึงได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขึ้น เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรภายในองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียงปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  

3.  วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรม มีคุณธรรมจริยธรรม และน้อมน าเอาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติงาน  
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ

ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานให้กับผู้เข้ารับการอบรมให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

4.  เป้าหมาย  
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน  33  คน   

5.  วิธีการด าเนินการ  
5.1 เสนอโครงการขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ  
5.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร   

/5.3 ด าเนินการ. . .  



 
5.3 ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ  
5.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  
5.5 รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

6.  ระยะเวลาด าเนินการ  
วันที่   16  สิงหาคม  2565  

7. สถานที่ด าเนินการ  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง  ต าบลแม่ดง อ าเภอแม่ดง จังหวัดนราธิวาส  

8.  งบประมาณ  
   - 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

9.2 ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

9.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีแรงจูงใจในการ
ท างาน 

  
สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการด าเนินโครงการ  

เริ่มการประชุมประจ าเดือน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างประจ าเดือนสิงหาคม 2565  
เมื่อประชุมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเสร็จสิ้น  จึงได้มีการด าเนินโครงการโดยมีนายอายิ  ลาเต๊ะ  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รกัษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  เป็น
วิทยากรได้ด าเนินการอบรมให้ความรู้ตามหัวข้อดังนี้  
1. การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตส านึกให้เป็นข้าราชการที่ดี ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
น าไปสู่การท างานเพื่อประชาชนที่มีประสิทธิภาพ  
จิตส านึก (Consciousness) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกตระหนัก และการให้ความส าคัญ ต่อเรื่องใด
เรื่องหนึ่งที่เกิดขึ้นในระบบความคิดและจิตใจของมนุษย์  

ลักษณะของจิตส านึก  
จิตส านึกเป็นสภาวะที่ผสมผสานกันระหว่าง ความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึก  

การเกิดจิตส านึก  
จิตส านึก (Consciousness) เกิดจากการรับรู้ การเรียนรู้ การประเมินค่า จากสิ่งเร้าต่าง ๆ ประสบการณ์ จนเกิด
เป็นความตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องนั้น สิ่งเร้าที่มนุษย์รับรู้ เรียนรู้ จนพัฒนามาเป็นจิตส านึก ประกอบด้วย
ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ อารมณ์ สภาพสังคม และวัฒนธรรม  
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดจิตส านึก  
1. การรับรู้  
2. ทัศนคติ  
3. ประสบการณ์  
4. ระยะเวลาในการรับรู้ ความถ่ี ความต่อเนื่อง  
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ผลของการมีจิตส านึก  
เมื่อมนุษย์มีจิตส านึกต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้ว มนุษย์จะเพ่งความสนใจไปที่เรื่องนั้น มีความรู้สึกเกี่ยวข้องกับเรื่อง
นั้น รู้สึกว่าเรื่องนั้นมีความส าคัญกับตนเอง มีความหมายต่อตนเอง มีคุณค่าต่อตนเอง ท าให้ตนเองมีความใส่ใจต่อ
เรื่องนั้นเป็นพิเศษ  

ระดับของการมีจิตส านึก  
ระดับของการมีจิตส านึกต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
1. ความสนใจ มีความสนใจในเรื่องนั้น  
2. ความเอาใจใส่ หรือใส่ใจในเรื่องนั้น เพราะ  

2.1 เห็นว่าเป็นสิ่งจ าเป็นในชีวิต  
2.2 เห็นว่าเป็นสิ่งที่ตนเองต้องการ  
2.3 คาดหวังว่าจะให้เกิดจิตส านึกดังกล่าว  

3. ความรู้สึกเก่ียวข้อง  
4. ความรู้สึกอยากมีส่วนร่วม  
5. ความต้องการลงมือปฏิบัติ  

วิธีการสร้างและการปลูกฝังจิตส านึก  
การสร้างและการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่มนุษย์ กระท าโดยวิธีการ 8 วิธีดังนี้  
1. การสร้างการรับรู้ การสร้างการรับรู้ในประเด็นที่ต้องการสร้างจิตส านึก  
2. การชี้ให้เห็นคุณค่า ความส าคัญ ความจ าเป็น ที่ต้องตระหนัก  
3. การกระตุ้นให้เกิดการคิด  
4. การโน้มน้าวให้เกิดการยอมรับ  
5. การชักน าให้น าไปปฏิบัติ  
6. การเชิญชวนให้น าไปเผยแพร่  
7. การตอกย้ าให้มีความต่อเนื่องในความคิดและการปฏิบัติ  
8. การเสริมสร้างให้จิตส านึกมั่นคงแข็งแรง  
การที่ข้าราชการมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในเป้าหมายและทิศทางในการด าเนินงาน มีความ
กระตือรือร้น ความซื่อสัตย์ ความฉลาดรอบรู้ ความจริงจัง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความศรัทธาความเชื่อถือ มี
เทคนิคในการท างาน ทักษะในการถ่ายทอด มีความแข็งแรงทั้งกายและใจ มีความรักที่จะเห็นผลส าเร็จของงาน มี
ประสบการณ์ มีความเสียสละ มีลักษณะออมชอม สามัคคี นุ่มนวลผ่อนปรน มีศิลปะในการจูงใจคน มีความกล้า
หาญ มีความแนบเนียน มีความยุติธรรม มีความอดทนอดกลั่น ไม่เห็นแก่ตัว มีความตื่นตัวต่อความเป็นไปของโลก 
สังคม ทันการณ์แต่ไม่ตระหนก มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความถ่อมตน ควบคุมตนเอง มีสังคมดี เข้าสังคมได้
เหมาะสม สนุกสนานร่าเริง รวมถึงการปฏิบัติได้น่าประทับใจ รักษาสุขภาพอนามัย ความสะอาดถูกต้องในการแต่ง
กาย ใช้วาจาไพเราะ จัดการงานได้ดี เป็นต้น น าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
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ภายถ่ายกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ของ อบต.แม่ดง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การติดตามและประเมินผล  
1. เกณฑ์ตัวชี้วัดผลผลิต : ตวัชี้วัดผลผลิต คือ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100% ผลการประเมิน กลุ่มเป้าหมาย 
33  คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 33 คน  
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 33 ชุด มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือที่จะน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ตาม
โครงการทีจ่ัดต่อไป สรุปผลการประเมินโดยมีประเด็นการประเมินดังนี้  

เกณฑ์การประเมิน  
1 1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
2 1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย  
3 2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง  
4 3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก  
5 4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
สรุปรายงานความพึงพอใจผลการด าเนินงาน  
โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

---------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ตาราง
ที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป  

(n=33) ข้อมูลส่วนบุคคล  จ านวน (คน)  ร้อยละ  
1. เพศ ชาย  17  51.51  
หญิง  16  48.49  
รวม  33  100.00  
2. อายุ อายุ 25 – 35 ปี  10  30.30  
อายุ 36 – 45 ปี  14  42.42  
อายุ 46 – 55 ปี  6  18.18 
อายุมากกว่า 55 ปีขึ้นไป  3  9.09 
รวม  33  100.00  
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ส่วนที่ 2  ผลการประเมินจากแบบประเมินโครงการคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี  2565  คิดเป็นร้อยละ  ดังนี้ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. วิทยากรอบรม      
1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ 98.72 1.28    
      ชัดเจน      
1.2 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 98.47 1.53    
1.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของ 
      วิทยากร 
 

98.86 1.14    

1.4 ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 97.50 2.50    
2. ด้านความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับ      
2.1  ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 100     
2.2 สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 100     
2.3  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 95 0.5    
 
ปัญหา/อุปสรรค 

ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา การด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว ต้องด าเนินการปลายปีงบประมาณ 
เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดเชื้อโควิด-19 และประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวในพ้ืนที่  

ข้อเสนอแนะ 
ควรยกระดับการบริหารทรัพยากรมนุษย์แบบก้าวกระโดดที่จะน าเทคโนโลยีมาผนวกรวมกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์อาทิ การพัฒนาบุคคลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมไปถึงการบริหารคนโดยการใช้ข้อมูล แต่สิ่งที่ไม่
อาจละเลยได้คือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มุ่งสู่การท างานแบบ Work Smart เพ่ือตอบสนองประชาชนคนไทย 
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