
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง  โทร. 0-7365-9332 

ที ่นธ 72501/632                          วนัที ่ 15 ตุลาคม  2568  

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง  -  ผ่านปลัด อบต. 

ตามที่องค์การริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้ด าเนินการจัดท าแผนการเสริมสร้า งมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติและ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง นั้น 

ในการนี้ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ขอสรุปผลการด าเนินการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

         (นายอับดุลรอปา  กือจิ) 
                       หวัหน้าส านักปลัด 

  
- ทราบ 

 
           (นางอานีตา  เปะสา) 
            ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 

 

- ทราบ 
            
(นางฮามือละห์  ลาเต๊ะ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 



ผลการด าเนนิการเสริมสรา้งวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และการปอ้งกนัการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแมด่ง 
 อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานป ีพ.ศ. 2568 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการ 
สร้างวินัยแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 
2568 

ให้ผู้น าศาสนามาบรรยายสอนหลักธรรมตามหลักสูตรที่
ถูกต้องตามหลักศาสนาอิสลาม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมทุก ๆ วันศุกร์ของสัปดาห์ให้กับผู้บริหาร 
พนักงาน พนักงานจ้าง และประชาชนในพื้นท่ี โดย
สามารถรับฟังในห้องบรรยายและผ่านเครื่องกระจายเสียง 
 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2)การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญ
ชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1. ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 
สิงหาคม 2568 
2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม 5 ส./จิตอาสา 
 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87


ประเด็นยทุธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานป ีพ.ศ. 2568 
 3) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการ

ปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ดีเด่น 

 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 4) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท 
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต  

 
 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 5) โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

1) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจ าเดือนทกุเดือน 
 

มีประชุมติดตามงานระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ และ
พนักงานเดือนละ 1 ครั้ง 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 2) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ 
ร้องเรียน ด าเนินการ 3 ช่องทาง 
1. ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ  
อบต.แม่ดง 
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.แม่ดง 
 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 



ประเด็นยทุธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานป ีพ.ศ. 2568 
3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

1) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

ด าเนินการจัดท าควบคุมภายในและบริหารความ 
เสี่ยง แบบ ปค.4 , ปค. 5  
 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ประชุมชี้แจงขัน้ตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน 
ได้ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 
 ด าเนินการแล้ว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
 

จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ 
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน     
ต าบลแม่ดง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดงให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

  ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1.ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็น

รูปธรรม 
2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1.1 ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
     1.2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
       1.3 จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อองค์การบริหารส่วน        
ต าบลแม่ดง 

1.4 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการโครงการเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

 

ลงชื่อ 
        (นายอับดุลรอปา  กือจิ) 
           หวัหน้าส านักปลัด 

 


